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บทคดัย่อ 
 
 การวิจัยเชิงบรรยายน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ1) สํารวจการรับรู้อุปสรรคในการนาํผลการวิจัยท่ีได้รับท
สนับสนุนจากหน่วยพฒันางานประจาํสู่งานวิจัย คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลไปใช้ประโยชน์ 2) 
เปรียบเทียบการรับรู้อุปสรรคระหว่างผูส้ร้างกบัผูใ้ชผ้ลการวิจยั และระหวา่งกลุ่มโครงการท่ีมีการนาํผลการวิจยั
ไปใชน้อ้ยกวา่ร้อยละ 50 กบักลุ่มใชม้ากกวา่ร้อยละ 50 
 กลุ่มตวัอยา่งคือผูส้ร้างและผูใ้ชผ้ลการวิจยัท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากหน่วยพฒันางานประจาํสู่งานวิจยั
จาํนวน68 โครงการ รวม 147 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ 1)แบบประเมินการนาํผลการวิจยัท่ีลงสู่การปฏิบติั
ของโครงการพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย 2) แบบบันทึกข้อมูลทั่วไป 3)แบบสอบถามภาษาอังกฤษThe 
BARRIERS to research utilization scale (Funk et al.1991,1995) จาํนวน 29 ขอ้ 4) แบบสอบถามความตอ้งการส่ิง
เอ้ืออาํนวยในการนาํผลการวิจยัออกสู่การใชป้ระโยชน์วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าร้อยละ ค่ามธัยฐาน ส่วนเบ่ียงเบนค
วอไทลเ์ปรียบเทียบความแตกต่างดว้ย Mann Whitney U test 
 ผลการวิจยัพบวา่1) กลุ่มตวัอยา่งมีการรับรู้อุปสรรคดา้นองคก์รสูงท่ีสุด รองลงมาคือดา้นการเผยแพร่
และเขา้ถึงงานวิจยั ดา้นตวัผูเ้ก่ียวขอ้งงานวิจยัและดา้นคุณภาพงานวิจยั อุปสรรคสูงสุดสามลาํดบัแรกเรียงจากมาก
ไปนอ้ย ไดแ้ก่ ไม่มีเวลาอ่านงานวิจยั ไม่มีเวลาในการนาํผลการวิจยัไปใช ้และขาดอาํนาจหนา้ท่ี 2) กลุ่มผูใ้ชง้าน
วิจยัมีการรับรู้อุปสรรคสูงกว่ากลุ่มผูส้ร้างงานวิจยัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แต่ไม่พบความแตกต่าง
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ระหวา่งโครงการท่ีมีการนาํผลการวิจยัไปใชน้อ้ยกวา่ร้อยละ 50 กบัโครงการ
ท่ีมีการนาํผลการวิจยัไปใชม้ากกวา่ร้อยละ 50 กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นว่าความช่วยเหลือโดยการจดัประชุมกลุ่ม
ยอ่ยเพื่อฟังความเห็นและจดัทาํแนวปฏิบติัจริงจะช่วยใหมี้การนาํผลวจิยัไปใชเ้พ่ิมมากข้ึนมากท่ีสุด 
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Abstract 
 
 The purposes of this descriptive research were: 1) to explore the perceived barriers to and 
facilitators of research utilization of the research projects funded by Routine to Research Unit, Faculty 
of Medicine Siriraj Hospital 2) to compare the perceived barriers to research utilization between the 
researchers and users group and between the researchers and users whose research projects were 
utilized less than 50 percent and more than 50 percent. 
 The 147 participants were the researchers and users of the 68 research projects which 
fundedby Routine to Research Unit.The research instruments were1) the research utilization 
questionair 2) Demographic data sheet 3) The BARRIERS to research utilization scale, developed by 
Funk et. al. (1991, 1995) that consists of 4 factors in 29 items. 4) The much-need of facilitators 
questionair.Data were analyzed using percentage, median, interquatile range and Mann Whitney U test. 
 The results showed that the samples rated their perceived barriers included characteristics of 
the organization in highest level, the characteristics of the communication, the characteristics of the 
adopter and the characteristics of the innovation.The third highest scores are lack of time to read 
research, insufficient time on the job to implement new ideas, and a lack of authority within the 
organization.There were statistically significant difference of perceived barriers to research utilization 
between the researcherand user groups (p<.01) and was no statistically significant difference of the 
perceived barriers to research utilization between the researchers and users whose research projects 
were utilized less than 50 percent and more than 50 percent.The much-needed the facilitation helping 
in research utilization was the small group discussions. 
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บทนํา 
 
 การบริการสุขภาพในปัจจุบนั “คุณภาพ” คือหวัใจสาํคญั ภายใตก้ารเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วทั้งในดา้น
โครงสร้างทางสังคม เศรษฐกิจ การแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร ทาํใหปั้ญหาทางดา้นสุขภาพมีความซบัซอ้นมากข้ึน 
อีกทั้งคนในสังคมยงัสามารถเขา้ถึงและมีทางเลือกในการใชบ้ริการสุขภาพมากข้ึนเช่นกนั เพ่ือให้การบริการ
สุขภาพ มีคุณภาพ ภายใตท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่ห้เกิดประโยชน์สูงสุด ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจ มีความเช่ือมัน่ใน
การบริการท่ีไดม้าตรฐานการปฏิบติังานจึงตอ้งใชค้วามรู้เป็นพ้ืนฐาน มีการสร้างและจดัการความรู้เพ่ือขบัเคล่ือน
ให้เกิดการเปล่ียนแปลงสู่การบริการท่ีเป็นเลิศ ความรู้และวิธีการบริการสุขภาพจึงตอ้งมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
ซ่ึงเป็นท่ียอมรับว่าความรู้ท่ีดีท่ีสุดไดแ้ก่ ความรู้ท่ีพฒันามาจากกระบวนการวิจยัเพราะเป็นความรู้ท่ีไดม้าจาก
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ผ่านกระบวนการดาํเนินการสร้างและมีการพิสูจน์อย่างเป็นระบบ แต่ในขณะเดียวกนั 
งานวจิยัท่ีพฒันาข้ึนจะปราศจากคุณค่าจนกวา่จะถกูนาํมาสู่การใชป้ระโยชน์ในการปฏิบติังานจริง  
 ฟังคแ์ละคณะ (Funk et al, 1991, 1995) ศึกษาพบวา่ อุปสรรคท่ีเป็นสาเหตุใหไ้ม่มีการนาํผลการวิจยัไป
ใชห้รือนาํไปใชน้อ้ย เกิดจากปัจจยั 4 ดา้น คือ 1) จากตวัของผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานวิจยั ในดา้นทศันคติ การตระหนกั
ถึงคุณค่าของงานวิจยั ทกัษะ ความรู้เก่ียวกบัการวิจยั 2) จากองคก์รหรือหน่วยงานท่ีจะนาํผลการวิจยัไปใช ้ปัจจยั
แวดลอ้มขอ้จาํกดัของหน่วยงาน นโยบายองคก์ร อตัรากาํลงัและทรัพยากร 3) จากคุณภาพและความเหมาะสมของ
งานวิจยัท่ีจะนาํไปใช ้และ 4) การเผยแพร่และการเขา้ถึงงานวิจยั วิธีการนาํเสนอผลการวิจยัและความง่ายในการ
เขา้ถึงสืบคน้หรือทาํความเขา้ใจต่อผลงานวิจยัจากการศึกษาของพาทิรากี (Patiraki, 2004) พบวา่อุปสรรคท่ีทาํให้
พยาบาลประเทศกรีซ นาํผลการวิจยัไปใชน้อ้ยไดแ้ก่อุปสรรคดา้นภาษา (M = 3.18, SD = 0.56) เน่ืองจากงานวิจยั
ส่วนใหญ่เป็นภาษาองักฤษทาํให้ยากต่อการเขา้ถึงงานวิจยั วีรามาฮ ์ (Veeramah, 2007) ศึกษาพบวา่พยาบาลทาง
ตะวนัตกเฉียงใตป้ระเทศองักฤษ นาํผลการวจิยัไปใชน้อ้ยเน่ืองจากภาระงานประจาํท่ีมีปริมาณมาก ทาํใหไ้ม่มีเวลา
ปฏิบติัตามผลการวิจยั แวง และคณะ (Wanget al., 2013) ศึกษาพบวา่อุปสรรคท่ีมีการนาํผลการวิจยัไปใชใ้นการ
ปฏิบติันอ้ยของพยาบาลในสาธารณรัฐประชาชนจีนเกิดจากขาดการสนบัสนุนจากองคก์รในการนาํผลการวิจยัไป
ใชป้ระโยชน์ (ร้อยละ 70.2) เอล-เสด และคณะ (El-Said et al., 2013) ศึกษาการรับรู้ของพยาบาลประเทศซาอุดิอาร
เบีย พบว่าอุปสรรคท่ีทาํให้มีการนําผลการวิจัยไปใช้น้อย มาจากทัศนคติว่าในการปฏิบติังานไม่จาํเป็นตอ้ง
ปฏิบติังานตามหลกัฐานเชิงประจกัษ(์M = 2.91,SD = 0.32) สาํหรับในประเทศไทย วิภา แซ่เซ๊ีย (2551) ศึกษา
พบวา่ อุปสรรคในการนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ของพยาบาลระดบัมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
หลงัจบการศึกษาคือ ไม่มีเวลาในการทาํวิจยั (ร้อยละ 78) รองลงมาคือไม่สามารถหาเคร่ืองมือหรือแบบวดัท่ี
เหมาะสมต่อการนาํไปใช ้ (ร้อยละ 19.5) และขาดการสนบัสนุนจากหวัหนา้หน่วยงาน (ร้อยละ 18.2) ธรรมนาถ
เจริญบุญ และ มุทิตาพนาสถิต (2554) ศึกษาพบวา่จิตแพทยไ์ทยรุ่นเยาวมี์การสร้างงานวิจยัและนาํผลการวิจยัไปใช้
นอ้ย เกิดจากจากภาระงานมาก (ร้อยละ 85.4) ขาดผูใ้หค้าํปรึกษาดา้นการทาํวิจยั (ร้อยละ 62.2) และขาดแหล่งทุน
วิจยั (ร้อยละ 50.0) เช่นเดียวกบัการศึกษาของ สิวิลกัษณ์ กาญจนบตัร และคณะ (2555) พบวา่ส่ิงท่ีเป็นอุปสรรค
ขดัขวางใหอ้าจารยแ์พทยข์องคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มีการสร้างและนาํผลการวิจยัไปใชน้อ้ยคือ ไม่มีเวลา
หรือภาระงานมากเกินไป (ร้อยละ 67.8) 
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 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลเป็นโรงเรียนแพทยแ์ละโรงพยาบาลแห่งแรกและใหญ่ท่ีสุดในประเทศ
ไทย นบัแต่เร่ิมก่อตั้งจนถึงปัจจุบนันบัเวลาได ้126 ปี องคก์รมีการพฒันาเติบโตข้ึนตามลาํดบั มีผลการปฏิบติังาน
ไดม้าตรฐานเป็นท่ียอมรับทั้งในและต่างประเทศ มีพนัธกิจทั้งดา้นการศึกษา ผลิตบณัฑิตและบุคลากรทางการ
แพทยทุ์กระดบัและแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทาง ทาํการวิจยั สร้างบรรยากาศทางวิชาการ ให้บริการทางการแพทย์
ท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม ทนัสมยั ไดม้าตรฐานสากลสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศ ดงันั้นการสร้างงานวิจยั
เพ่ือนาํความรู้ไปพฒันาองคก์รถือเป็นหนา้ท่ีหน่ึงของบุคลากรในองคก์ร ซ่ึงเป็นองคก์รขนาดใหญ่มีบุคลากรทุก
ระดบัเป็นจาํนวนมากถึง 14,145 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2555) ประกอบดว้ยหน่วยงานจาํนวนมาก เพ่ือ
สนบัสนุนให้มีการพฒันาคุณภาพการปฏิบติังาน แกไ้ขปัญหาหรือพฒันางานในหน่วยงานให้ดีข้ึนจากบุคลากร
ของหน่วยงานเองดว้ยงานวิจยัจึงมีการตั้งหน่วยพฒันางานประจาํสู่การวิจยั (R2R) ข้ึนใน พ.ศ.2547 โดยมี
จุดประสงคเ์พ่ือเป็นหน่วยงานสาํหรับให้ความช่วยเหลือ สนบัสนุนการทาํวิจยัของบุคลากรในการแกปั้ญหาหรือ
พฒันาหน่วยงานตนเอง ในปัจจุบนัหน่วยพฒันางานประจาํสู่การวิจยัมีการดาํเนินงาน เติบโต กา้วหนา้ตามลาํดบั
เกิดงานวิจยัจาํนวนมาก ผลงานเป็นท่ีประจกัษไ์ดรั้บการยอมรับทั้งในระดบัประเทศและระดบัสากล นบัแต่เร่ิม
ก่อตั้งหน่วยงาน ไดมี้การใหทุ้นสนบัสนุนการสร้างงานวิจยัจาํนวนมากถึง 263 โครงการ แต่พบวา่มีโครงการวิจยั
ท่ีดาํเนินการเสร็จส้ินสมบรูณ์ 225 โครงการ และมีการเผยแพร่ผลการวิจยัจาํนวน 100 โครงการ (หน่วยพฒันางาน
ประจาํสู่งานวิจยั,2557) จากขอ้มูลน้ี ช้ีใหเ้ห็นวา่ยงัมีโครงการวิจยัท่ีดาํเนินการไม่เสร็จสมบรูณ์ถึง 38 โครงการคิด
เป็นร้อยละ 14.45 และโครงการวิจยัท่ีดาํเนินการเสร็จสมบรูณ์ แต่ยงัไม่มีการเผยแพร่ผลการวิจยัจาํนวนมากถึง 
125 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 55.56 
 การสร้างและการนําผลการวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยพฒันางานประจาํสู่การวิจัยไปใช้
ประโยชน์เป็นการดาํเนินงานท่ีมีตน้ทุนสูง คุณค่าและความยัง่ยืนของงานวิจยัคือการนาํผลการวิจยัไปใชใ้ห้เกิด
ประโยชน์ในทางปฏิบติั ซ่ึงสามารถเกิดข้ึนไดจ้ากปัจจยัหลายดา้น การศึกษาเพ่ือคน้หาปัญหาหรือสาเหตุท่ีเป็น
อุปสรรคขดัขวางไม่ใหมี้การนาํผลการวิจยัจากหน่วยพฒันางานประจาํสู่การวิจยัไปใชป้ระโยชน์จะสามารถนาํไป
เป็นขอ้มูลเพ่ือหาแนวทางการแกไ้ข ลดอุปสรรคและส่งเสริมส่ิงเอ้ืออาํนวยให้มีการนาํผลการวิจยัไปใชเ้พ่ิมมาก
ข้ึนอยา่งมีแบบแผนและมีความยัง่ยนืของผลงานสมตามเจตนารมณ์และแนวคิดขององคก์ร 
 
วตัถุประสงค์การวจิัย 
 
 1) เพ่ือสาํรวจการรับรู้อุปสรรคในการนาํผลการวจิยัท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากหน่วยพฒันางานประจาํสู่
งานวจิยั คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลไปใชป้ระโยชน์ 
 2) เพ่ือเปรียบเทียบการรับรู้อุปสรรคในการนาํผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ระหวา่งผูส้ร้างกบัผูใ้ช้
ผลการวจิยั และระหวา่งโครงการท่ีมีการนาํผลการวจิยัไปใชน้อ้ยกวา่ร้อยละ 50 กบัโครงการท่ีมีการนาํไปใช้
มากกวา่ร้อยละ50 
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วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

 การวิจยัน้ีเป็น การวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) กลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่ บุคลากรของคณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลทุกสาขาวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการวิจยัท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากหน่วยพฒันา
งานประจาํสู่งานวิจยั (R2R) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลท่ีดาํเนินการแลว้เสร็จ ระหวา่ง พ.ศ. 2547 ถึง พ.ศ.
2553 จาํนวน 147 คนจาก 68 โครงการ แต่ละโครงการวิจยัแบ่งเป็น 1) กลุ่มผูส้ร้างงานวิจยัประกอบดว้ย ผูว้ิจยั
หลกั 1 คน และ ผูร่้วมวิจยั 1 คน จากการสุ่มเลือก 2) กลุ่มผูใ้ชง้านวิจยั ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารระดบัตน้หน่วยงาน
เป้าหมายโครงการวิจยั 1 คน และบุคลากรระดบัปฏิบติัการในหน่วยงานเป้าหมายโครงการวิจยั 1 คนจากการสุ่ม
เลือก เคร่ืองมือท่ีใชคื้อแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 4 ส่วน คือ (1)  แบบประเมินการนาํผลการวิจยัท่ีลงสู่การ
ปฏิบติัของหน่วยพฒันางานประจาํสู่งานวิจยั คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล (ตอบเฉพาะผูว้ิจยัหลกั) (2) ขอ้มูล
ส่วนบุคคล (3) แบบประเมินการรับรู้อุปสรรคในการนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ The BARRIERS to Research 
Utilization Scale (Funk et al.1991, 1995)ฉบบัภาษาองักฤษ ขอ้คาํถามจาํนวน 29 ขอ้ แต่ละขอ้เลือกตอบได ้5 
ระดบั ระดบั 1 หมายถึงรับรู้วา่ไม่เป็นอุปสรรค ระดบั 2 หมายถึงรับรู้วา่เป็นอุปสรรคนอ้ยระดบั 3 หมายถึงรับรู้วา่
เป็นอุปสรรคปานกลาง ระดบั 4 หมายถึงรับรู้วา่เป็นอุปสรรคมาก และระดบั 5 ไม่แสดงความคิดเห็น คาํถาม
ประกอบดว้ยการประเมินการรับรู้อุปสรรคในการนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ 4 ดา้นคือ ดา้นตวัผูเ้ก่ียวขอ้งกบั
งานวิจยั ดา้นองค์กรท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานวิจยัปฏิบติังาน ดา้นคุณภาพความเหมาะสมของงานวิจยั และดา้นการ
เผยแพร่และการเขา้ถึงผลการวิจยั (4) แบบสอบถามความตอ้งการส่ิงเอ้ืออาํนวยในการนาํผลการวิจยัของหน่วย
พฒันางานประจาํสู่การวจิยัออกสู่การใชป้ระโยชน์ วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย ค่าร้อยละ ค่ามธัยฐาน ส่วนเบ่ียงเบนควอไทล ์
และ Mann Whitney U test 
 
ผลการวจิัย 
 
 กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดประกอบดว้ยผูว้จิยัหลกั 43 คน ผูร่้วมวจิยั 36 คน ผูบ้ริหาร 33 คน และผูป้ฏิบติัการ 
35 คน รวม 147 คนจาก 68 โครงการวจิยั ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 84.4 มีอายรุะหวา่ง 31-40 ปี มาก
ท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 35.4 เกินกวา่คร่ีงหน่ึง (ร้อยละ 59.9) มีอาชีพพยาบาล ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
คิดเป็นร้อยละ 40.1 และส่วนใหญ่ (ร้อยละ 44.2) มีประสบการณ์การทาํงานมากกวา่ 20 ปี ดงัแสดงในตารางท่ี 1 
 โครงการวิจยัท่ีผูว้ิจยัหลกัระบุวา่มีการนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 
66.67) เป็นงานวิจยัเชิงบรรยายสํารวจความคิดเห็น ความถ่ี ทศันคติของบุคลากร ส่วนโครงการวิจยัท่ีผูว้ิจยัหลกั
ระบุวา่มีการนาํผลการวิจยัไปใชม้ากกวา่ร้อยละ 50 ส่วนใหญ่เป็นการวิจยัเก่ียวกบัวิธีการรักษาพยาบาล (Therapy) 
คิดเป็นร้อยละ 44  
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ตารางท่ี 1 จาํนวนและร้อยละของลกัษณะกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตาม เพศ อาย ุอาชีพ ระดบัการศึกษาและ
ประสบการณ์การทาํงาน (n=147) 

 

ข้อมูล 

กลุ่มผูส้ร้างงานวจิยั กลุ่มผูใ้ชง้านวจิยั 
รวม 

ผูว้จิยัหลกั ผูร่้วมวจิยั ผูบ้ริหาร ผูป้ฏิบติัการ 

(n=43) (n=36) (n=33) (n=35) (n=147) 

n (ร้อยละ) n (ร้อยละ) n (ร้อยละ) n (ร้อยละ) n (ร้อยละ) 
อายุ 

20-30 ปี 1 (2.3) 2 (5.6) 1 (3.0) 10 (28.6) 14 (9.5) 
31-40 ปี 19 (44.2) 11 (30.6) 5 (15.2) 17 (48.6) 52 (35.4) 
41-50 ปี 14 (32.6) 10 (27.8) 5 (15.2) 6 (17.1) 35 (23.8) 

      มากกวา่ 50 ปี 9 (20.9) 13 (36.1) 22 (66.7) 2 (5.7) 46 (31.3) 
เพศ 

     
ชาย 7 (16.3) 5 (13.9) 8 (24.2) 3 (8.6) 23 (15.6) 
หญิง 36 (83.7) 31 (86.1) 25 (75.8) 32 (91.4) 124 (84.4) 

อาชีพ 
     

       แพทย ์ 23 (53.5) 10 (27.8) 9 (27.3) 2 (5.7) 44 (29.9) 
      พยาบาล 14 (32.6) 20 (55.6) 23 (69.7) 31 (88.6) 88 (59.9) 
      เภสัชกร 4 (9.3) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 4 (2.7) 
      แพทยแ์ผนไทย

ประยกุต ์
2 (4.7) 1 (2.8) 0 (0.0) 0 (0.0) 3 (2.0) 

      อ่ืนๆ 0 (0.0) 5 (13.8) 1 (3.0) 2 (5.8) 8 (5.4) 
ระดบัการศึกษาสูงสุด 

     
      ปริญญาตรี 7 (16.3) 13 (36.1) 12 (36.4) 28 (80.0) 60 (40.8) 
      ปริญญาโท 13 (30.2) 15 (41.7) 12 (36.4) 7 (20.0) 47 (32.0) 
      ปริญญาเอก 23 (53.5) 8 (22.2) 9 (27.3) 0 (0.0) 40 (27.2) 
ประสบการณ์การทาํงาน 

     
      นอ้ยกวา่ 2 ปี 0 (0.0) 0 (0.0) 2 (6.1) 1 (2.9) 3 (2.0) 
      3-5 ปี 0 (0.0) 1 (2.8) 1 (3.0) 6 (17.1) 8 (5.4) 
      6-10 ปี 8 (18.6) 4 (11.1) 0 (0.0) 8 (22.9) 20 (13.6) 
      11-20 ปี 20 (46.5) 12 (33.3) 5 (15.2) 14 (40.0) 51 (34.4) 
      มากกวา่ 20 ปี 15 (34.9) 19 (52.8) 25 (75.8) 6 (17.1) 65 (44.2) 
รวม 43 (29.3) 36 (24.5) 33 (22.4) 35 (23.8) 147 (100) 
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 จากการทดสอบการกระจายของขอ้มูลดว้ยสถิติ Kolmogorov-Smirnov test มีการกระจายไม่เป็นโคง้
ปกติ(p<.05) จึงรายงานผลดว้ยค่ามธัยฐาน และ ส่วนเบ่ียงเบนควอไทล ์ทดสอบสมมุติฐานดว้ย Mann Whitney U 
testผลการวจิยัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งมกีารรับรู้อุปสรรคในการนาํผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย 
(Md =2.00, IQR=0.78) โดยมีการรับรู้อุปสรรคในการนาํผลการวิจยัไปใชด้า้นองค์กรสูงท่ีสุด (Md=2.20, 
IQR=0.78) รองลงมาคืออุปสรรคดา้นการเผยแพร่และการเขา้ถึงงานวิจยั (Md=2.00,IQR=0.93) ดา้นตวัผูเ้ก่ียวขอ้ง
กบังานวจิยั (Md=1.86,IQR=0.89) และดา้นคุณภาพความเหมาะสมของงานวิจยั (Md=1.80,IQR=0.99) ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 2 
 อุปสรรครายขอ้สูงสุด สามลาํดบัแรกเป็นอุปสรรคดา้นองคก์ร คือ ไม่มีเวลาอ่านงานวิจยัคิดเป็นร้อยละ 
55.7 ถดัไปคือมีภาระงานมาก คิดเป็นร้อยละ 50.3 และขาดอาํนาจหนา้ท่ีในการเปล่ียนแปลงการปฏิบติังาน คิด
เป็นร้อยละ 46.1 
 อุปสรรครายขอ้สูงสุดดา้นคุณภาพความเหมาะสมของงานวิจยั คือ การพิมพห์รือเผยแพร่รายงานวิจยัยงั
ไม่แพร่หลายทนัต่อเหตุการณ์ (ร้อยละ 49.3) 
 อุปสรรครายขอ้สูงสุดดา้นการเผยแพร่และการเขา้ถึงงานวิจยั คือ เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัไม่ได้
รวบรวมไวท่ี้เดียวกนั (ร้อยละ 47.6) 
 อุปสรรครายข้อสูงสุดด้านตัวผูเ้ ก่ียวข้องกับงานวิจัย คือ ไม่จําเป็นต้องมีหลักฐานอ้างอิงหรือใช้
ผลการวจิยัมาสนบัสนุนการเปล่ียนแปลงวธีิการปฏิบติังาน (ร้อยละ 44) 
 
ตารางท่ี 2 การรับรู้อุปสรรคในการนาํผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ (n=147) 
 

      

การรับรู้อุปสรรคในการนาํผลงานวจิยัไปใช ้ Md IQR 

ดา้นผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานวจิยั 1.86 0.89 

ดา้นการสนบัสนุนจากองคก์ร 2.20 0.78 

ดา้นคุณภาพและความเหมาะสมของงานวจิยั 1.80 0.99 

ดา้นการเผยแพร่และการเขา้ถึงงานวจิยั 2.00 0.93 

การรับรู้อุปสรรคโดยรวม 2.00 0.78 

 
 เปรียบเทียบการรับรู้อุปสรรคในการนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ระหวา่งกลุ่มผูส้ร้างงานวิจยัและกลุ่ม
ผูใ้ชง้านวิจยั พบว่ากลุ่มผูใ้ชง้านวิจยัมีการรับรู้อุปสรรคโดยรวมสูงกว่ากลุ่มผูส้ร้างงานวิจยัอยา่งมีนยัสําคญัทาง
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สถิติท่ีระดบั .001 (p< .001) เม่ือพิจารณาในรายดา้นพบวา่กลุ่มผูใ้ชง้านวิจยัมีการรับรู้อุปสรรคสูงกวา่กลุ่มผูส้ร้าง
งานวจิยัในทุกดา้นอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01(p< .01) ผลการวจิยัดงัแสดงในตารางท่ี 3  
 
ตารางท่ี 3 ค่ามธัยฐาน ส่วนเบ่ียงเบนควอไทล ์การรับรู้อุปสรรคในการนาํผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์และ  

เปรียบเทียบการรับรู้อุปสรรคระหวา่งกลุ่มผูส้ร้างกบักลุ่มผูใ้ชง้านวจิยั 
 

การรับรู้อุปสรรค 

กลุ่มผูส้ร้าง
งานวจิยั 
(n=79) 

 กลุ่มผูใ้ช ้
งานวจิยั 
(n=68) 

 

p 

Md IQR Md IQR 

ดา้นผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานวจิยั 1.50 0.88 2.33 1.25 .000 

ดา้นการสนบัสนุนจากองคก์ร 1.94 1.02 2.50 0.88 .001 

ดา้นคุณภาพและความเหมาะสมของงานวิจยั 1.37 0.83 2.33 1.00 .000 

ดา้นการเผยแพร่และการเขา้ถึงงานวจิยั 1.82 1.17 2.50 0.83 .000 

การรับรู้อุปสรรคโดยรวม 1.67 1.17 2.51 0.82 .000 

 
 เปรียบเทียบการรับรู้อุปสรรคในการนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ระหวา่งกลุ่มโครงการวิจยัท่ีมีการนาํ
ผลการวิจยัไปใชน้อ้ยกว่าร้อยละ 50 กบักลุ่มโครงการท่ีมีการนาํผลการวิจยัไปใชม้ากกวา่ร้อยละ 50 พบวา่มีการ
รับรู้อุปสรรคโดยรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p>.05) และในรายดา้นพบวา่มีการรับรู้
แตกต่างกนัดา้นองคก์ร โดยกลุ่มโครงการท่ีมีการนาํผลการวิจยัไปใชน้อ้ยกวา่ร้อยละ 50 รับรู้อุปสรรคดา้นองคก์ร
สูงกวา่กลุ่มโครงการท่ีมีการนาํผลการวจิยัไปใชม้ากกวา่ร้อยละ 50 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p<.05) ส่วน
ในดา้นอ่ืนๆไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p>.05) ผลการวจิยัดงัแสดงในตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4 ค่ามธัยฐาน ส่วนเบ่ียงเบนควอไทล ์การรับรู้อุปสรรคในการนาํผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์และ 
เปรียบเทียบการรับรู้อุปสรรคระหวา่งกลุ่มโครงการท่ีมีการนาํผลการวจิยัไปใชน้อ้ยกวา่ร้อยละ 50 กบั
กลุ่มโครงการท่ีมีการนาํผลการวิจยัไปใชม้ากกวา่ร้อยละ 50 

 

การรับรู้อุปสรรค 

กลุ่มนาํไปใช ้
นอ้ยกวา่ร้อยละ50 

(18 โครงการ) 

กลุ่มนาํไปใช ้
มากกวา่ร้อยละ 
(50โครงการ) 

 
 
p 

Md IQR Md IQR 

ดา้นผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานวจิยั 2.07 1.35 1.75 1.28 .28 

ดา้นการสนบัสนุนจากองคก์ร 2.50 1.23 2.13 1.13 .07 

ดา้นคุณภาพและความเหมาะสมของงานวิจยั 1.63 1.45 2.00 1.13 .72 

ดา้นการเผยแพร่และการเขา้ถึงงานวจิยั 2.17 1.10 2.17 1.30 .95 

การรับรู้อุปสรรคโดยรวม 2.20 1.06 1.94 1.15 .46 

 
 กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการส่ิงเอ้ืออาํนวยในการนาํผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์สามลาํดบัแรกเรียงจาก
มากไปนอ้ย คือ “การจดัประชุมกลุ่มยอ่ยเพื่อฟังความเห็นและจดัทาํแนวปฏิบติัจริง” คิดเป็นร้อยละ 24.4 รองลงมา
คือ “การเชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ีน่าเช่ือถือใหค้วามเห็นสนบัสนุน”คิดเป็นร้อยละ 18.07 และ “การบรรยายกลุ่มยอ่ย และ
มีการสอบถาม”คิดเป็นร้อยละ 12.95 
 
อภิปรายผลการวจิัย 
 
 การรับรู้ถึงอุปสรรคในการนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ด้านองค์กรอยู่ในลาํดบัสูงสุด โดยส่ิงท่ีเป็น
อุปสรรค คือ เวลาในการอ่านงานวิจยั ภาระงาน และขาดอาํนาจหนา้ท่ีในการเปล่ียนแปลงวิธีการปฏิบติังาน อาจ
เน่ืองจาก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลเป็นโรงพยาบาลและโรงเรียนแพทยแ์ห่งแรกท่ีใหญ่และเก่าแก่ท่ีสุด
ของประเทศไทยมีพนัธกิจในด้านจัดการศึกษา การวิจัย และให้บริการทางการแพทยท่ี์มีคุณภาพ คุณธรรม 
ทนัสมยั ไดม้าตรฐานสากลเป็นโรงพยาบาลระดบัตติยภูมิ สามารถให้การดูแลผูป่้วยในกว่า 2,100 เตียง (คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล,2556) ผูป่้วยท่ีรับไวส่้วนใหญ่มกัมีปัญหาความเจ็บป่วยท่ีรุนแรง ตอ้งการการดูแล
รักษาท่ียุง่ยากซับซ้อน จากบริบทและพนัธกิจขององคก์ร ทาํให้บุคลากรปฏิบติังานอยูท่่ามกลางบรรยากาศของ
องคก์รท่ีเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ และในขณะเดียวกนักมี็ภาระงานหลายดา้นคือดา้นการรักษาพยาบาล ดา้นการ
เรียนการสอน การเป็นวิทยากรฝึกอบรม การพฒันาคุณภาพงาน รวมถึงดา้นการวิจยัดงัเห็นไดจ้ากรายงานผลการ



การจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 4 

The 4th STOU Graduate Research Conference 

 

10 

ดาํเนินงานคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลส่วนโรงพยาบาล พ.ศ. 2555 ว่าโรงพยาบาลมีการให้บริการผูป่้วย
นอกเป็นจาํนวนมากถึง 2,655,136 ราย ผูป่้วยในจาํนวน 75,606 รายและฝ่ายเภสัชกรรมไดรั้บใบสั่งยาจาํนวนมาก
ถึง 2,588,434 ใบจากเหตุผลต่างๆเหล่าน้ีล้วนเป็นเคร่ืองยืนยนัสนับสนุนถึงสาเหตุท่ีบุคลากรของคณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มีการรับรู้ถึงอุปสรรคในการนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ดงักล่าวขา้งตน้แต่ดว้ย
วฒันธรรมองคก์รของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ท่ีหล่อหลอมให้คนในองคก์รมีสาํนึกความรับผิดชอบ มี
ความรักความผกูพนัต่อองคก์ร คาํนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง บุคลากรส่วนใหญ่จึงมีความรักผกูพนั 
ทุ่มเทปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ เห็นไดจ้ากรายงานผลการดาํเนินการของฝ่ายทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2556 ท่ี
รายงานวา่อตัราของบุคลากรท่ีมีความผกูพนัในระดบัสูงต่อองคก์รพ.ศ. 2555 สูงถึงร้อยละ58.2 ผลของการทุ่มเท
ปฏิบติังานอยา่งเตม็กาํลงัในเวลางานอาจทาํให้เกิดความเหน่ือยลา้ จนไม่มีเวลาสาํหรับการศึกษาคน้ควา้วิจยัและ
การนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์นอกจากนั้นวฒันธรรมองคก์รเร่ืองการให้เกียรติเคารพอาวุโส รวมถึงการเป็น
องค์กรขนาดใหญ่ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวขอ้งกบัชีวิตมนุษย ์ซ่ึงการเปล่ียนแปลงวิธีการปฏิบติังานในระบบ
บริการสุขภาพเป็นเร่ืองสาํคญัยิ่ง จาํเป็นตอ้งมีความละเอียดรอบคอบในการตดัสินใจ ดว้ยมีผลกระทบโดยตรงต่อ
ผูป่้วยรวมถึงตวัของผูป้ฏิบติังานเอง นอกจากนั้นคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลยงัเป็นองคก์รขนาดใหญ่ ท่ีมี
ช่ือเสียง มีบุคลากรหลายระดบัเป็นจาํนวนมากถึง 14,145 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2555) มีระบบการ
ปฏิบติังานท่ีเป็นแบบแผน ขั้นตอนชดัเจน มีมาตรฐานการปฏิบติังาน ผา่นการรับรองคุณภาพการปฏิบติังานของ
สถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ขั้นกา้วหนา้ (Advanced HA) ซ่ึงหมายความวา่เป็นโรงพยาบาลท่ีไดผ้า่นการ
รับรองคุณภาพและมีการพฒันาต่อยอดเพื่อเช่ือมสู่ TQC/TQAดงันั้นการเปล่ียนแปลงวิธีการปฏิบติังานจาํเป็นตอ้ง
มีการพิจารณาอย่างรอบคอบ เป็นขั้นตอนซ่ึงงานวิจัยลกัษณะ R2R เป็นงานวิจยัท่ีสร้างข้ึนโดยบุคลากรใน
หน่วยงานเพ่ือพฒันาหรือแกปั้ญหาของตนเอง กลุ่มผูว้ิจยัอาจไม่มีอาํนาจหนา้ท่ีเพียงพอ การตดัสินใจเปล่ียนแปลง
ใดๆในการปฏิบติังานไม่เป็นอิสระ ผูท่ี้มีอาํนาจหน้าท่ีเพียงพอจึงจะสามารถทาํให้เกิดการเปล่ียนแปลงในการ
ปฏิบติังานได ้
 การรับรู้อุปสรรคในการนาํผลการวจิยัของหน่วยพฒันางานประจาํสู่การวจิยัไปใชป้ระโยชน์ลาํดบัท่ีสอง
คือ อุปสรรคด้านการเผยแพร่และการเข้าถึงงานวิจัยส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคมากท่ีสุด คือผลการวิจยัไม่ไดร้วบรวมไวใ้น
ท่ีเดียวกนัสาเหตุอาจเน่ืองจาก แมว้่าหน่วยพฒันางานประจาํสู่การวิจัยคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลจะมี
ช่องทางการเผยแพร่และการเขา้ถึงงานวจิยัสาํหรับบุคลากรหลายช่องทางคือ http://www.si.mahidol.ac.th/r2r/ การ
ประชุมวชิาการประจาํปี การเสวนา telling story รวมถึงการใหค้วามช่วยเหลือสนบัสนุนเร่ืองสถิติสาํหรับงานวิจยั
กบัผูว้จิยัท่ีขาดความรู้ แต่ยงัไม่เพียงพอ เน่ืองจากผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานวิจยัมีความหลากหลาย ทั้งดา้นระดบัการศึกษา 
อาชีพทักษะและประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับการวิจัย ทาํให้ความสามารถในการเข้าถึงงานวิจัยแตกต่างกัน
นอกจากนั้นหน่วยพฒันางานประจาํสู่การวิจยัยงัไม่มีการสร้างฐานขอ้มูลหรือรวบรวมผลงานเก่ียวกบับทความ
การวจิยัเพ่ือการสืบคน้อยา่งเป็นระบบทาํใหผ้ลการวจิยั ทาํใหเ้ป็นอุปสรรคในลาํดบัท่ีสอง 
 การรับรู้อุปสรรคในลาํดบัท่ีสาม คือดา้นตวัผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการวิจยัลกัษณะR2Rโดยระบุทศันคติเก่ียวกบั
การวิจยัวา่ “ไม่จาํเป็นตอ้งมีหลกัฐานการวิจยัเพ่ือสนบัสนุนการเปล่ียนแปลงการปฏิบติังาน” อยูใ่นลาํดบัสูงท่ีสุด
แสดงถึงการไม่เห็นถึงความสาํคญัของการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติังาน สะทอ้นให้เห็นถึงการขาด
การสร้างเจตคติท่ีดีต่อการใชผ้ลการวิจยัในการปฏิบติัทางคลินิก การนาํผลการวิจยัไปใชจ้ะไม่เกิดข้ึนหากขาด
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ความตระหนกัหรือมีเจตคติทางลบกบัการใชผ้ลการวิจยั (ศิริอร สินธุ,2546)ซ่ึงในการสร้างเจตคติท่ีดีต่อการวิจยั 
ตอ้งเป็นความร่วมมือของหลายฝ่ายไม่เฉพาะจากหน่วยพฒันางานประจาํสู่การวิจยัเพียงอย่างเดียว ตอ้งรวมถึง
ผูบ้ริหาร และฝ่ายการศึกษาอีกดว้ยผลการวิจัยอีกอย่างในดา้นน้ีคือ “ไม่มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบั
ผูร่้วมงานท่ีมีความรู้ดา้นวิจยั” สูงเป็นลาํดบัถดัมา แสดงใหเ้ห็นวา่การช่วยเหลือจากหน่วยพฒันางานประจาํสู่การ
วิจยัเก่ียวกบัการทาํวิจยัยงัไม่เพียงพอ ตอบสนองความตอ้งการของบุคลากรทุกระดบั เพราะดงัท่ีกล่าวแลว้วา่กลุ่ม
ตวัอย่างมีความหลากหลายดา้นอาชีพ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์การทาํงานระดบัความตอ้งการความ
ช่วยเหลือจากหน่วยพฒันางานประจาํสู่การวจิยัจึงมีความแตกต่างกนั 
 การรับรู้อุปสรรคในการนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ลาํดบัสุดทา้ย คือดา้นคุณภาพงานวิจยั เน่ืองจาก
งานวจิยัแต่ละโครงการไดผ้า่นกระบวนการวิจยัของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ซ่ึงมีระบบการดาํเนินการท่ี
น่าเช่ือถือ มีมาตรฐานการตรวจสอบการดาํเนินการท่ีเขม้ขน้ เป็นขั้นตอน โปร่งใส ในระดบัสากลจึงทาํใหง้านวิจยั
จากหน่วยพฒันางานประจาํสู่งานวิจยัมีความน่าเช่ือถือ แต่ในขณะเดียวกนัเม่ือการดาํเนินการวิจยัส้ินสุดลง การ
พิมพเ์ผยแพร่งานวจิยัหน่วยพฒันางานระจาํสู่การวจิยัถือเป็นหนา้ท่ีของผูว้จิยัท่ีตอ้งดาํเนินการหาแหล่งการเผยแพร่
งานวจิยัเอง ทาํใหข้อ้ท่ีเป็นอุปสรรคสูงสุดในดา้นน้ีคือ “การเผยแพร่งานวจิยัไม่แพร่หลายและทนัต่อเหตุการณ์” 
 เม่ือเปรียบเทียบการรับรู้อุปสรรคในการนาํผลการวิจัยออกสู่การใช้ประโยชน์ระหว่างกลุ่มผูส้ร้าง
งานวิจยักบักลุ่มผูใ้ชง้านวิจยั พบวา่มีการรับรู้แตกต่างกนัในทุกดา้นอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ อาจเน่ืองจากในการ
พฒันางานวิจยัจาํเป็นตอ้งอาศยัความรู้ ทกัษะหลายอยา่ง เช่นระเบียบวิธีวิจยั สถิติ จึงเป็นเร่ืองยากสาํหรับผูท่ี้ไม่มี
ความรู้หรือทกัษะเพียงพอ ในการนาํผลการวิจยัออกสู่การปฏิบติังานจริงและอาจเน่ืองจากกลุ่มผูส้ร้างงานวิจยัมี
การรับรู้อุปสรรคในการนาํผลการวิจยัไปใชต้ ํ่ากวา่ความเป็นจริง เพราะเป็นผูส้ร้างงานวิจยัข้ึนดว้ยตนเอง ซ่ึงใน
การดาํเนินการวิจยันั้น กระบวนการวิจยัไดผ้า่นการตรวจสอบอยา่งรอบคอบทั้งจากหน่วยพฒันางานประจาํสู่การ
วจิยั และหน่วยจริยธรรมการวจิยัในคน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล จึงมีความเช่ือมัน่และเขา้ใจงานวิจยัเป็น
อยา่งดี ในขณะท่ีกลุ่มผูใ้ชผ้ลการวจิยัมีความหลากหลายในเร่ืองของความรู้ ทกัษะ กระบวนการวิจยั จึงทาํใหมี้การ
รับรู้อุปสรรคในการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยสูงกว่าผูส้ร้างงานวิจัยทุกด้าน และอาจด้วยอีกเหตุผลหน่ึงซ่ึง 
เอสตาบรูคส์ (Estabrooks, 2008) กล่าววา่ลกัษณะเฉพาะท่ีมีผลต่อการนาํผลการวิจยัไปใชอ้ยา่งหน่ึงคือ การมีส่วน
ร่วมในงานวิจยั กลุ่มผูใ้ชผ้ลการวิจยัไม่มีส่วนร่วมในการสร้างงานวิจยัจึงรับรู้วา่เป็นเร่ืองยากในการนาํผลการวิจยั
เร่ืองนั้ นไปใช้ประโยชน์  นอกจากนั้ นพบว่ามีความแตกต่างระหว่างกลุ่มตัวอย่าง ผูส้ร้างงานวิจัยกับผูใ้ช้
ผลการวิจยัในหลายดา้น ซ่ึงอาจส่งผลให้มีการรับรู้อุปสรรคในการนาํผลการวิจยัไปใชแ้ตกต่างกนั ไดแ้ก่ ระดบั
การศึกษา อาชีพ โดยกลุ่มผูส้ร้างงานวิจยัมีการศึกษาในระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนใหญ่มีอาชีพแพทย ์
ในขณะท่ีกลุ่มผูใ้ชง้านวิจยัส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดบัปริญญาตรี มีอาชีพพยาบาล ซ่ึงการใชผ้ลการวิจยัในการ
ปฏิบติังานนั้นมีความสัมพนัธ์กบัความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การมีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยของ
บุคลากร โดยเฉพาะความรู้ดา้นการวจิยัและสถิติ ท่ีทาํใหมี้ความเขา้ใจต่องานวิจยั สามารถประเมินและนาํมาใชใ้น
การปฏิบติังานได ้(ศิริอร สินธุ, 2546) รวมถึงมีศกัยภาพในการสืบคน้ เขา้ถึงงานวิจยัและการประเมินคุณภาพ
งานวจิยั 
 ความแตกต่างของการรับรู้อุปสรรคในการนาํผลการวิจยัออกสู่การใชป้ระโยชน์ระหวา่งกลุ่มโครงการท่ี
มีระดบัการนาํผลการวิจยัไปใชน้อ้ยกวา่ร้อยละ 50 กบักลุ่มโครงการท่ีมีการนาํผลการวิจยัไปใชม้ากกวา่ร้อยละ 50
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พบว่ากลุ่มโครงการท่ีระดับการนําไปใช้น้อยกว่าร้อยละ 50 มีการรับรู้อุปสรรคด้านองค์กรสูงกว่ากลุ่ม
โครงการวิจยัท่ีมีการนาํไปใชม้ากกวา่ร้อยละ 50 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p<.05) โดยระบุวา่ปัจจยัท่ี
มีผลต่อการนาํไปใช้คือได้รับการช่วยเหลือสนับสนุนไม่เพียงพอ ไม่มีอาํนาจหน้าท่ีในการเปล่ียนแปลงการ
ปฏิบติังานและความเหมาะสมกบัการนาํไปใชใ้นการปฏิบติังานจริงสาเหตุอาจเน่ืองมาจากงานวิจัยของกลุ่ม
โครงการท่ีมีการนาํไปใชน้้อยกว่าร้อยละ 50 ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 66.67) เป็นงานวิจยัท่ีมีลกัษณะการดาํเนินงาน
ประเภท Magnitude /Association ซ่ึงตามคาํจํากัดความของหน่วยพฒันางานประจาํสู่งานวิจัยหมายถึง 
โครงการวิจยัท่ีเป็นการสาํรวจความคิดเห็น ความถ่ี ทศันคติของบุคลากร หรือผูรั้บบริการ ซ่ึงงานวิจยัเหล่าน้ีให้
ความรู้เชิงบรรยาย เป็นระดบัการสร้างความเขา้ใจ ซ่ึงไม่อาจนาํไปใชใ้นการปฏิบติัไดโ้ดยตรง ในขณะท่ีกลุ่ม
โครงการวิจยัท่ีมีการนาํผลการวิจยัไปใชม้ากกว่าร้อยละ 50 ส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัท่ีมีลกัษณะการดาํเนินงาน
ประเภท Therapy สูงท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 48.5 ซ่ึงตามคาํจาํกดัความหมายถึงโครงการวิจยัท่ีเก่ียวกบัวิธีการรักษา 
การพยาบาล เป็นการวิจยัท่ีวดัผลจากวิธีการ (intervention research) มุ่งท่ีผลลพัธ์เพ่ือแกไ้ขมากกวา่ความเขา้ใจ จึง
สามารถนาํผลการวจิยัไปใชป้ฏิบติัในทางคลินิกไดโ้ดยตรง 
 ส่วนความตอ้งการส่ิงเอ้ืออาํนวยในการนาํผลการวจิยัR2R ไปใชป้ระโยชน์ คือการจดัประชุมกลุ่มยอ่ย
เพ่ือฟังความเห็นและจดัทาํแนวปฏิบติัจริง (Local consensus process) แสดงใหเ้ห็นวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเช่ือมัน่
ในกระบวนการสร้างงานวจิยัและผลการวจิยัจากโครงการวจิยัท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากหน่วยพฒันางานประจาํสู่
การวจิยั แต่ตอ้งการความชดัเจน หรือความเป็นรูปธรรมในการนาํผลการวจิยัไปใชใ้นการปฏิบติังานจริงโดยไม่
ตอ้งดดัแปลงปรับเปล่ียนเร่ืองใดอีก การฟัง หรือรับสารในรูปแบบส่ือส่ิงพิมพ ์โดยไม่มีโอกาสมีส่วนร่วม ไม่อาจ
กระตุน้ความสนใจ หรือความตอ้งการนาํไปใชป้ระโยชน์ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

 ผู้บริหาร: อุปสรรคสูงสุดในการนาํผลการวจิยัท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยพฒันางานประจาํสู่การวิจยั 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล คืออุปสรรคดา้นองคก์ร เก่ียวกบัภาระงาน เวลาในการสร้างงานวิจยัและการนาํ
ผลการวิจยัออกสู่การใชป้ระโยชน์ และอาํนาจหนา้ท่ีในการเปล่ียนแปลงการปฏิบติังาน ซ่ึงลว้นแต่อยูใ่นอาํนาจของ
ผูบ้ริหารทั้งส้ิน การลดปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคในการสร้างและนาํผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ จึงตอ้งเร่ิมตน้ท่ีตวัผูบ้ริหาร
ก่อนเป็นลาํดบัแรก ท่ีจะตอ้งมีทศันคติท่ีดีต่อเร่ืองการวิจยั ใหค้วามสาํคญัใหคุ้ณค่าต่อการวิจยัมีการกระทาํท่ีแสดง
เจตนารมณ์แห่งความมุ่งมัน่ของผูน้าํและผูบ้ริหาร ใหก้ารสนบัสนุนในทุกดา้นท่ีสามารถทาํได ้อาทิ  
 1) อนุญาตให้บุคลากรทุกระดบัสามารถดาํเนินการสร้างและการนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ โดยใช้
เวลาขณะปฏิบติังานอยา่งเป็นรูปธรรมชดัเจน ตามความเหมาะสม 
 2) ส่งเสริม หาวธีิการกระตุน้ เพ่ือใหบุ้คลากรในองคก์ร เกิดการต่ืนตวัและตอ้งการมีส่วนร่วมในการสร้าง
คุณค่าแก่องคก์รดว้ยการสร้างงานวิจยัท่ีมีคุณภาพ เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ กา้วสู่ความเป็นเลิศ ผูบ้ริหารตอ้งสามารถ
ให้คาํแนะนาํ ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั ทกัษะต่าง  ๆรวมถึงสามารถจูงใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้สนใจเร่ืองการวิจยั เกิด
ความภาคภูมิใจในองคก์รมีความพึงพอใจหนา้ท่ีการงาน มีความรักและทุ่มเทต่องาน มีความรู้สึกท่ีดีต่อผูร่้วมงาน



การจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 4 

The 4th STOU Graduate Research Conference 

 

13 

มีความใฝ่ฝันร่วมกนัในการเห็นความกา้วหนา้ขององคก์ร มีความหวงัความหวงแหนในองคก์รโดยผูบ้ริหารตอ้ง
แสดงเป็นตวัอยา่งดว้ยการแสดงเจตนารมณ์แห่งความมุ่งมัน่ ใหคุ้ณค่า และมีทศันคติท่ีดีต่อการวจิยั  
 3) เปิดโอกาสใหผู้ว้ิจยั ซ่ึงเป็นบุคลากรระดบัปฏิบติัการไดมี้โอกาสหรือสามารถนาํเสนอผลการวิจยัต่อ
ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งและมีอาํนาจหน้าท่ี หรือผูบ้ริหารระดบัสูงขององค์กรไดโ้ดยตรง เพ่ือนาํขอ้มูลการวิจยั เป็น
เหตุผลในการเปล่ียนแปลงการดูแลผูป่้วยหรือการปฏิบัติงาน โดยมีกาํหนดวนัเวลาท่ีชัดเจนในการนําเสนอ 
ในขณะท่ีผูบ้ริหารตอ้งรับขอ้มูล อย่างใจกวา้งใช้เหตุผลคิดอย่างมีระบบ เคารพความคิดเห็นผูอ่ื้นยอมรับการ
เปล่ียนแปลงตามขอ้มูลและองคค์วามรู้รวมถึงใหก้ารสนบัสนุนการเผยแพร่ขอ้มูล ในทุกทาง 
 4) นาํเร่ืองการวิจยั เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผลการปฏิบติังาน หรือการให้รางวลั เพ่ือเสริมสร้าง
ขวญักาํลงัใจแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 5) ใชอ้าํนาจหน้าท่ีในการประสานกบัฝ่ายการศึกษา ในการอบรม สร้างความรู้ สร้างทศันคติท่ีดีแก่
บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั ทกัษะการดาํเนินการวิจยั สถิติ และการสืบคน้
วรรณกรรม 
 หน่วยพฒันางานประจําสู่การวิจัย: หน่วยพฒันางานประจาํสู่การวิจยั คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มีนโยบาย แนวทางการดาํเนินการเป็นระบบชดัเจนในการใหทุ้นสนบัสนุนการสร้างงานวิจยัเพ่ือแกไ้ขปัญหาหรือ
พฒันาคุณภาพหน่วยงานโดยบุคลากรของหน่วยงานเอง แต่หลงัจากงานวิจยัดาํเนินการเสร็จสมบรูณ์ ผูว้ิจยัจะตอ้ง
เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการเผยแพร่ผลการวิจยัสู่สาธารณะ ทาํใหเ้ป็นอุปสรรคต่อผูว้ิจยับางคน หากหน่วยพฒันา
งานประจาํสู่การวิจยัมีแนวทางการช่วยเหลือสนบัสนุนเพ่ิมเติม อาจทาํใหมี้การนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์เพ่ิม
มากข้ึน ผูว้จิยัขอนาํเสนอแนวทางท่ีเป็นไปได ้ดงัน้ี 
 1) จดัทาํฐานขอ้มูลเก่ียวกบัโครงการวจิยัท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากหน่วยพฒันางานประจาํสู่การวิจยั 
เพ่ือใหผู้ว้จิยัหรือผูส้นใจสามารถสืบคน้ขอ้มูลไดส้ะดวก และสามารถนาํไปเป็นขอ้มูลการดาํเนินวจิยัเร่ืองต่อไป 
 2) เป็นผูป้ระสานระหวา่งผูว้จิยักบัผูบ้ริหาร ใหมี้การนาํเสนอผลการวจิยัต่อผูบ้ริหารไดโ้ดยตรง เพ่ิมโอกาส
ในการเปล่ียนแปลงการปฏิบติังานหรือไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารมากข้ึน 
 3) ประสานใหมี้การเผยแพร่ผลการวจิยัในกลุ่มท่ีตรงกบัเป้าหมายโครงการวจิยั โดยมุ่งเนน้ท่ีหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือ มีบริบทใกลเ้คียง เพ่ือใหผู้รั้บขอ้มูลมีความสนใจและสามารถนาํผลการวจิยัไปปรับใชใ้นหน่วยงาน
ของตนเองไดง่้ายมากข้ึน 
 4) ประสานใหมี้ผูเ้ช่ียวชาญท่ีตรงกบัสาขาหรือเร่ืองท่ีทาํวจิยัแนะนาํช่วยเหลือวธีิการในการนาํผลการวจิยัไป
ใชอ้ยา่งเป็นรูปธรรม เพราะผลการวจิยัพบวา่ ความตอ้งการส่ิงเอ้ืออาํนวยของกลุ่มตวัอยา่ง คือ ตอ้งการไดรั้บทราบ
วธีิการนาํผลการวจิยัไปใชอ้ยา่งเป็นรูปธรรม (การจดัประชุมกลุ่มยอ่ยเพื่อฟังความเห็นและจดัทาํแนวปฏิบติัจริง: 
Local consensus process) มากท่ีสุด 
 5) หน่วยพฒันางานประจาํสู่การวิจยัและผูบ้ริหารคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มีแนวทางในการ
ส่งเสริมใหบุ้คลากรในองคก์รมีทศันคติท่ีดีต่อเร่ืองการวิจยั เห็นคุณค่าของการปฏิบติังานโดยใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษจ์ากงานวจิยั มีทศันคติในทางลบต่องานวจิยัใหน้อ้ยท่ีสุด เกิดการรับรู้ดา้นบวกต่องานวจิยัใหม้ากท่ีสุด 
สร้างแรงจูงใจ ใหต้อ้งการสร้างงานวจิยัหรือนาํผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ ดว้ยการประสานกบัฝ่ายการศึกษา 
เร่ืองการอบรม เสริมความรู้แก่บุคลากรเก่ียวกบั กระบวนการวจิยัขั้นพ้ืนฐาน สถิติ และการสืบคน้วรรณกรรม 
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 บุคลากรทีเ่กีย่วข้องกบัโครงการวิจัย: ควรตอ้งมีการเพ่ิมศกัยภาพของตนเอง ดว้ยการสนบัสนุนทั้งจาก
องคก์ร และโดยส่วนตวั เพ่ือใหมี้ทกัษะความสามารถในการสืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษก์ารตีความและแปล
ความหมายงานวิจยัเพ่ือนาํมาใชเ้ป็นหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการพฒันานวตักรรม ความรู้ใหม่ และเปล่ียนมุมมอง
ทศันคติใหม่เก่ียวกบัการวจิยัวา่ไม่ไดเ้ป็นเร่ืองท่ียุง่ยากซบัซอ้นเกินความสามารถ หากพบปัญหา มีหน่วยพฒันางาน
ประจาํสู่การวจิยัคอยใหค้วามช่วยเหลือ เป็นท่ีปรึกษานอกจากนั้นยงัควรตอ้งมีการพฒันาทกัดา้นภาษาต่างประเทศ
โดยเฉพาะภาษาองักฤษ เพ่ือใหส้ามารถสืบคน้วรรณกรรมหรือเผยแพร่ผลการวจิยัของตนเองไดก้วา้งมากยิง่ข้ึน 
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